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12 ect un en or t tement ti pa d fit the and e pr wor tion

Request for Ames Laboratory Associateship Non‐Salaried Appointment

1. Name: 2. Citizenship: 

(if non U.S., AL‐473 required; fill in Host name below) 

3. Current Affiliation (title, organization and address):  4. Host Name:

5. Initial Renewal 6. Employee #

7. Type of Associateship:               
On‐Site Participant (NP) General (NG)

On‐Site ISU Activities (NI) Undergraduate Student (CN)
 

Off‐Site Supporter (NS) Graduate Student (CN)

8.        HI/JTA Packet is completed and attached. (Required for processing of NP, NI & CN only.)

9. Effective Period: (two years or less)                  From: To:

10. Cognizant Ames Laboratory Staff Member:

11. Program or Department with which Associate will be affiliated:

12. Description of Project to be undertaken or statement of Anticipated Benefit to the Ames Laboratory and include primary work locationDescription of Proj  to be  dertak    s a  of An ci te  Bene  to   Ames Laboratory   includ   imary   k loca .

13. ADP Position Sensitivity Rating:                      ADP‐1               ADP‐2      ADP‐3 NONE
          

14. Approvals:

Cognizant Ames Laboratory Staff Member Date 

Program Director/ Manager              Date 

Chief Research Officer  Date 

Deputy Director Date

15. I have read the Policy Statement for the Ames Laboratory Associateship and accept the terms of this appointment.

Associate Date



Item Explanation and Specific Information

1. Give full legal name of the candidate for Associateship. 

2. Indicate citizenship; if other than U.S., an AL‐473 form must be processed (for forms and assistance contact Human Resources, 105 
TASF).

3. List the associate's current institution or company, business address and title or function.  

4. If Associate is not a U.S. citizen, list the Ames Laboratory host name.

5. Indicate initial for new appointment or renewal for continuing appointments.  

6. List employee number on all renewals or for employees changing status.

7. Associates are unpaid individuals working with the Ames Laboratory staff on research or in support of research of mutual interest, or
which are of benefit to  and within the scope of the Ames Laboratory mission.   The following definitions should be considered 
when selecting the type of associateship:

On-Site Participant (NP):  Individual who is an active Ames Laboratory research leader; likely an ISU Faculty member, who may be  
on and off Ames Laboratory funding during the course of the year, and is responsible for the supervision of employees or other 
associates who conduct research activities in Ames Laboratory owned or rented space.  This individual participates in research 
activities and contributes on‐going support to the Ames Laboratory research project(s).  HI/JTA required.

On‐Site ISU Activities (NI):  Individual who is located in  the Ames Laboratory owned or rented space and conducts only ISU 
activities.  HI/JTA required.

Off‐Site Research Supporter (NS):  Individual who does not have direct involvement with on‐site Ames Laboratory research 
activities, does not receive Ames Lab (DOE) funding, and does not supervise any Ames Laboratory employees; but, potentially 
contributes support to research projects from another locale.  This individual may require computer access to the Ames 
Laboratory research information for mutually collaborative efforts and information exchange.  Any visits to the Ames Laboratory 
will be treated as such; however, any stay in excess of two weeks requires a new on‐site associateship form.  HI/JTA not
required. 

General Associate (NG):  Individual who contributes occasional support to the Ames Laboratory research projects, and is generally 
off‐site; has visitor status while on‐site.  This individual may participate in on‐site research related activities and incur travel to a 
reimbursable conference event in accordance with the travel/honoraria policy.  May also be ISU Faculty or Staff preparing a 
proposal in an attempt to secure future Ames Laboratory/DOE funds.  (Once the Ames Laboratory funding is awarded, individual 
must change to other appropriate category and becomes subject to HI/JTA, TNQ, and Readiness Review).  HI/JTA not  
required.
Undergraduate/Graduate Student (CN) :  This individual is an undergraduate or graduate student involved in the Ames Laboratory 
activities for educational and training benefits.  Student will be supervised by Ames Laboratory Staff member(s) or Associate(s).  
HI/JTA required.  

8. Hazard Inventory/Job Task Analysis identifies the associate's potential hazards and essential job functions.  This packet must be 
completed and attached to NP, NI, and CN associateship forms before the form may be processed.

9. Self‐Explanatory:  

10. List the name of the cognizant Ames Laboratory staff member who will supervise the proposed candidate.

11. Self‐Explanatory

12. Self‐Explanatory

13. Self‐Explanatory

14. The definitions of ADP security classifications are:

• ADP‐1  Critical Sensitive:  Responsibility for planning, direction, and implementation of a computer security program.

• ADP‐2  Noncritical Sensitive:  Responsible for planning, direction, design, operation, and maintenance of a computer 
system. Work is technically reviewed by a higher authority.

• ADP‐3  Nonsensitive:  All other positions involved in computer activities.  (default value, change if needed)

• None:  Position is not involved with computer activities.
15. Self‐Explanatory with note:  When renewal is checked, associate's signature must be on form when it arrives at Human Resources, 

105 TASF.
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